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1.

OBJETIVO

O presente regimento interno (“‘Regimento”) disciplina o funcionamento do Comité de Auditoria, Riscos e

Partes Relacionadas da China Three Gorges Brasil Energia S.A. (“Companhia”), comité estatutario de

assessoramento vinculado diretamente ao Conselho de Administragdo, de carater permanente (“Comité”),

observadas as disposi¢des do estatuto social da Companhia (“Estatuto Social”), da legislagdo em vigor e da

regulamentagao aplicavel, em especial a Resolugao da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n° 23, de 25

de fevereiro de 2021 (“Resolugdao CVM 23”) e o Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. —Brasil, Bolsa,

Balcao.

2. ESCOPO

O Comité é um 6rgao independente, de carater consultivo, que se reporta ao Conselho de Administragédo e tem

por finalidade assessorar no que concerne ao exercicio das suas fungdes de auditoria e supervisao (i) dos

processos de apresentagcdo de relatérios contabeis e financeiros; (ii) dos processos de controles internos,

avaliagdo e monitoramento de riscos e gerenciamento de compliance; (iii) das atividades dos auditores internos

e auditores externos independentes; e (iv) das demais competéncias atribuidas ao Comité.

3. DEFINIGAO

N&o aplicavel

4. DIRETRIZES

4.1 Composigao, Mandato e Investidura

411 O Comité sera composto, no minimo, por 3 (irés) membros, eleitos e destituiveis pelo Conselho de

Administragdo, com mandato de, no maximo, 10 (dez) anos, observados os seguintes requisitos:

(i) ao menos 1 (um) deve ser conselheiro independente da Companhia, nos termos do Regulamento do
Novo Mercado;

(i) pelo menos 1 (um) dos membros do Comité devera possuir reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria, nos termos da regulamentagao editada pela CVM que dispde sobre o registro
€ o0 exercicio da atividade de auditoria independente no ambito do mercado de valores mobiliarios e
define os deveres e as responsabilidades dos administradores das entidades auditadas no
relacionamento com os auditores independentes; e

(iii) o mesmo membro do Comité pode acumular ambas as caracteristicas referidas nos itens (i) e (ii) acima.
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4.1.1.1 O ndmero exato de membros do Comité e o prazo do mandato sera definido pelo Conselho de

Administragdo, na reunido que eleger os membros do Comité.

4.1.1.2 E vedada a participagdo de diretores da Companhia, suas controladas, controladora, coligadas ou

sociedades em controle comum, diretas ou indiretas, no Comité.

4.1.1.3 A maioria dos membros do Comité deverdo ser membros independentes nos termos da Resolugao

CVM 23, de modo que o membro independente do Comité (i) ndo pode ser, ou ter sido, nos ultimos 5 (cinco)

anos: (a) diretor ou empregado da Companhia, sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em

controle comum, diretas ou indiretas; ou (b) sécio, responsavel técnico ou integrante de equipe de trabalho do

auditor independente da Companhia; e (ii) ndo pode ser conjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até

o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas no item (i).

4.1.1.4 De modo a cumprir o requisito de reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria

referido no item 4.1.1 acima, o membro do Comité devera possuir:

(i) conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das demonstragées financeiras;

(i) habilidade para avaliar a aplicagdo desses principios em relagao as principais estimativas contabeis;

(iii) experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstragdes financeiras que possuam
nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos da Companhia;

(iv) formagao educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade societarias necessarios as

atividades do Comité; e

(v) conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade societaria.

4.1.1.5 O atendimento aos requisitos previstos no item 4.1.1.4 acima deve ser comprovado por meio de

documentagdo mantida na sede da Companhia, a disposi¢cao da CVM, pelo prazo de 5 (cinco) anos contados

a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité.

4.1.1.6 Tendo exercido mandato por qualquer periodo, os membros do Comité sé poderao voltar a integrar tal

6rgao, na Companhia, apds decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do respectivo mandato.

4.1.1.7 A substituicdo de membro do Comité dever ser comunicada a CVM em até 10 (dez) dias contados da

sua substituicio.

41.2 O Conselho de Administracao elegera, dentre os membros do Comité, um Coordenador, a quem

cabera a representagao, organizagao e coordenagéo de suas atividades.

41.3 Para o desempenho de suas fungbes, o Comité possuira autonomia operacional e dotagao

orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragao para conduzir
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ou determinar a realizacdo de consultas, avaliagcdes e investigacées dentro do escopo de suas atividades,

inclusive com a contratacéo e utilizacdo de especialistas externos independentes.

41.4 A fungdo dos membros do Comité é indelegavel, devendo ser exercida com respeito aos deveres de

lealdade e diligéncia.

4.1.4.1 Os membros do Comité devem manter postura imparcial e cética no desempenho de suas atividades

e, sobretudo, em relagéo as estimativas presentes nas demonstragdes financeiras e a gestdo da Companhia.

4.1.4.2 Os membros do Comité terdo os mesmos deveres e responsabilidades dos administradores e devem
atender aos requisitos previstos no artigo 147 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada,
e tomarédo posse de seus cargos mediante assinatura do termo de posse aplicavel, onde serédo declarados os

requisitos para o preenchimento do cargo.

41.5 Qualquer membro do Comité que possua, efetivo ou potencial, conflito de interesses, ou que esteja
ligado a parte relacionada da Companhia, cujas atividades preponderantes impliquem a existéncia, efetiva ou
potencial, de conflito de interesses com determinada matéria a ser examinada pelo Comité, ndo podera
deliberar sobre esta matéria e devera abster-se de participar da parte da reuniao do Comité na qual tal matéria
for analisada. Nada obstante, caso solicitado pelo respectivo Comité, o membro em situagao de conflito de

interesse podera ser convocado para prestar informagdes especificas.

4.1.6 Na auséncia ou impedimento temporario do Coordenador do Comité, suas fungbes serdo exercidas

interinamente por membro por ele indicado.

4.1.6.1 Ocorrendo a auséncia ou o impedimento temporario de ambos, o Conselho de Administragao indicara,
dentre os demais membros, aquele que exercera as fungdes interinamente. No caso de vacancia, o
Coordenador do Comité ou, na sua auséncia, qualquer outro membro do Comité, solicitara ao Presidente e
demais membros do Conselho de Administragdo que convoque reuniao do Conselho de Administragdo no
prazo de até 7 (sete) dias da data da comunicagéo, para a eleicao do novo membro do Comité, para completar

o mandato do membro cujo cargo tenha ficado vago.

4.1.7 Na hipdtese de auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro do Comité, este devera

funcionar com a maioria dos presentes na reuniao.

IMPORTANTE: Este documento contém informagédes estratégicas / confidenciais da China Three Gorges Brazil. Qualquer copia, distribuigao ou divulgagdo ndo autorizada
das informagbes aqui contidas é uma violagao das politicas e dos direitos de propriedade da CTG-BR. Se impresso, o normativo é considerado como "coépia ndo controlada”
e perde sua validade.




Regimento Interno do Comité de Auditoria, Riscos e Partes Relacionadas

. SECRETARIA CORPORATIVA Céodigo | CTGBR_SEC_REG_01_01
CTG Brasil
Regimento Validade 24/11/2022
Versao 01

Pagina 5/9

4.2 Competéncias

421

Compete ao Comité, sem prejuizo das demais competéncias previstas nos normativos da Companhia

a ele aplicaveis, incluindo, sem limitacao, o Estatuto Social, a “Politica de Gerenciamento de Riscos da China

Three Gorges Brasil Energia S.A.” e a “Politica de Transa¢cdes com Partes Relacionadas da China Three

Gorges Brasil Energia S.A.” (“Politica de Partes Relacionadas”):

(i)

(vi)

(vii)

(x)

(xii)

estabelecer o Plano de Trabalho Anual para seu funcionamento e submeté-lo a aprovagédo do
Conselho de Administragdo, bem como as respectivas alteragoes;

referendar a escolha do responsavel pela area de Auditoria Interna, propor a sua destituicdo ao
Conselho de Administragao e supervisionar a execugao dos respectivos trabalhos;

monitorar o Plano de Trabalho Anual e o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna;

garantir que a area de Auditoria Interna e a Auditoria Externa possam desempenhar a contento as
suas atribuicdes;

opinar sobre a contratagdo e destituicdo de auditor independente para a elaboragdo de auditoria
externa independente ou para qualquer outro servico;

supervisionar as atividades (a) dos auditores independentes, a fim de avaliar (1) a sua independéncia;
(2) a qualidade dos servigos prestados; e (3) a adequagao dos servigos prestados as necessidades
da Companhia; (b) da area de controles internos da Companhia; (c) da area de auditoria interna da
Companhia; e (d) da area de elaboragao das demonstragdes financeiras da Companhia;

monitorar a observancia, por parte da Companhia, das leis, dos atos normativos, dos 6rgaos
fiscalizadores e reguladores, das politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis,
bem como o envolvimento da Diretoria na consecucao desse objetivo;

garantir que a Diretoria mantenha e desenvolva, quando apropriado e necessario, controles internos
efetivos;

monitorar a qualidade e a integridade (a) dos mecanismos de controles internos; (b) das informagodes
trimestrais, demonstracdes intermedidrias e demonstracdes financeiras; e (c) das informagbes e
medi¢des divulgadas com base em dados contabeis ajustados e em dados ndo contabeis que
acrescentem elementos n&o previstos na estrutura dos relatérios usuais das demonstragbes
financeiras;

avaliar e monitorar exposigdes de risco da Companhia, podendo requerer, entre outras, informagdes
detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a: (a) remuneragdo da administracao; (b)
utilizacao de ativos da Companhia; e (c) gastos e despesas incorridos em nome da Companhia;

avaliar e monitorar, juntamente com a administragao e a area de Auditoria Interna, a adequagéo das
transagdes com partes relacionadas realizadas pela companhia e suas respectivas evidenciagoes,
observadas as disposigdes da Politica de Partes Relacionadas; e

elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as demonstragdes financeiras
anuais, contendo a descrigdo de: (a) suas atividades, os resultados e conclusdes alcangados e as
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recomendacgdes feitas; e (b) quaisquer situagbes nas quais exista divergéncia significativa entre a
administragdo da Companhia, os auditores independentes e o Comité em relagdo as demonstragdes
financeiras da Companhia;

(xiii) reunir-se com o Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, se instalado, com a Diretoria e com as
Auditorias Interna e Externa, mediante solicitagdo daqueles ou por iniciativa do proprio Comité, a fim
de discutir politicas, praticas e procedimentos relacionados as responsabilidades do Comité;

(xiv) avaliar, monitorar, e recomendar a administragdo a corregao ou aprimoramento das politicas internas
da Companhia, incluindo a Politica de Partes Relacionadas;

(xv) avaliar as informagdes financeiras trimestrais, demonstragdes intermediarias e demonstracdes
financeiras;

(xvi) acompanhar as atividades da area financeira periodicamente, extensivo as demais areas que tém
fungdes especificas de enviar informagbes para o departamento responsavel pelos assuntos
contabeis, considerando as estimativas e bases de langamentos contabeis;

(xvii) apresentar ao Conselho de Administracéo, a qualquer tempo, os assuntos que julgar relevantes para
conhecimento ou deliberagéo;

(xviii) monitorar que a Companhia possua meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e
externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades; e

(xix) monitorar, trimestralmente ou por ocorréncia, o recebimento, as devidas apuragdes, seus resultados
e 0 acompanhamento das denuncias realizadas por meio do canal de denuncias da Companhia.

4.2.2 Compete ao Coordenador do Comité:

(i) convocar e presidir as reunioes;
(i)  cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

(i) aprovar as pautas e agendas das reunides, alinhadas com o Plano de Trabalho Anual do Comité e
considerando os itens e assuntos propostos pelos demais membros ou pelo Conselho de
Administragdo, desde que compativeis com as competéncias de que trata o item 4.2.1 deste
Regimento;

(iv) encaminhar as solicitagbes dos membros do Comité ao Conselho de Administragdo, a Diretoria da
Companhia, a area de Auditoria Interna e aos auditores independentes;

(v) apresentar ao Conselho de Administracdo as manifestagbes e relatérios elaborados no dmbito do
Comité;
(vi) convidar, em nome do Comité, os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, se

instalado, da Diretoria e outros profissionais da Companhia para participagao das reunides do Comité,
quando julgar necessario;

(vii) propor e discutir com o Conselho de Administragéo o Plano de Trabalho Anual do Comité;

(viii) reunir-se com o Conselho de Administragdo no minimo trimestralmente, acompanhado de outros
membros do Comité, quando necessario ou conveniente;
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(ix) comparecer a Assembleia Geral Ordinaria da Companhia, acompanhado de outros membros do

Comité, quando necessario ou conveniente; e

(x) praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de suas fungoes.

4.3 Funcionamento, Reunides e Atas

4.3.1 O Comité reunir-se-a na sede da Companhia, sempre que necessario, mas no minimo bimestralmente,

de modo que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacéo.

4.3.1.1 A participagdo de membros do Comité podera ocorrer de forma virtual (por telefone, videoconferéncia

ou outro meio idéneo que possa assegurar sua participacao efetiva e a autenticidade do voto), a fim de nao

comprometer o calendario de reunides. Nesse caso, os membros do Comité serdo considerados presentes a

reunido e deverao posteriormente assinar a correspondente ata.

4.3.2 A convocagéao para as reunidoes sera efetuada por seu Coordenador ou por outros 2 (dois) membros

do Comité, por correio eletrénico com aviso de recebimento, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, com

informacdes sobre o local, data, horario e ordem do dia da reuniao.

4.3.2.1 Os documentos relativos aos itens da pauta serdo encaminhados aos membros do Comité com

antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias.

4.3.2.2 O Comité podera requerer aos demais 6rgdos ou as areas da Companhia (em especial, a area de

Auditoria Interna) outras informacdes e documentos necessarios ao exame, discussado e deliberacdes dos

assuntos da ordem do dia.

4.3.2.3 Quaisquer esclarecimentos complementares sobre as matérias a serem submetidas nas reunides

deverao ser solicitados, antecipadamente, por escrito, ao Coordenador do Comité que, se for o caso, enviara

o pedido ao 6rgao ou a area pertinente, para esclarecimento e resposta as indagagdes.

4.3.2.4 Questdbes de urgéncia poderdo ser pautadas, em carater de excecdo, mediante as devidas

justificativas, podendo as reunides serem convocadas fora do prazo minimo indicado acima.

4.3.2 Asreunides do Comité serao instaladas com a presenc¢a da maioria de seus membros.

4.3.2.1 Independentemente das formalidades de convocagao previstas neste Regimento, sera considerada

regular a reuniao do Comité a que comparecerem todos os membros do Comité.

4.3.3 As deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes a reuniao, prevalecendo,

em caso de empate, a proposta que contar com o voto do Coordenador.
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4.3.3 Além das reunides ordinarias, o Comité podera agendar reunides com os Diretores da Companhia,
auditores independentes e com as demais areas da Companhia para verificar o cumprimento de suas
recomendacgdes ou o esclarecimento de indagagodes, inclusive no que se refere ao planejamento dos trabalhos

de auditoria e a adequagao dos recursos necessarios para sua realizagao.

4.3.3.1 A area de Auditoria Interna emitira trimestralmente um sumario executivo com as principais atividades

e aspectos abordados nos relatérios de auditoria do trimestre.
4.3.4 A area de Auditoria Interna da Companhia devera auxiliar o Comité nas seguintes atividades:

(i) elaborar o calendario anual de atividades do Comité;

(i) monitorar os prazos definidos e o fluxo de informagbes, assegurando o encaminhamento das
solicitagdes do Comité a quem é de direito e em tempo habil;

(iii) fornecer informagdes atualizadas sobre a Companhia para os membros do Comité, mediante
solicitagao;
(iv) preparar os materiais de suporte € as agendas das pessoas necessarias para o debate de temas com

vistas as deliberagcbes que exijam maior entendimento; e

(v) tomar as providéncias para a realizagao das reunidées do Comité, desde a infraestrutura necessaria até
o material de apoio, garantindo que os membros do Comité recebam informacdes claras e suficientes
para suas deliberagdes, em tempo habil.
4.3.5 O Coordenador do Comité designara um secretario, a quem cabera auxiliar os trabalhos e lavrar as
atas das reuniées do Comité, as quais serao registradas e arquivadas junto com a documentacao do Conselho

de Administracéo.

4.3.6 Os membros do Comité deverdo manter total sigilo das informagdes as quais tenham acesso
privilegiado, em razdo do cargo que ocupam, bem como zelar para que subordinados e terceiros também o

facam.

4.4 Disposicoes Gerais

441 As alteracbes deste Regimento deverao ser submetidas a aprovagédo do Conselho de Administragao.

44.2 O presente Regimento devera ser revisitado constantemente, quer seja para assegurar a melhoria
continua das praticas de governanga corporativa, quer seja em razao de alteragdes estatutarias, legislativas
ou demais normatizagdes, devendo ser revisado e modificado por deliberagdo da maioria dos membros do

Conselho de Administracao.

4.4.3 Aplica-se aos membros do Comité o disposto no Cédigo de Etica e Conduta da Companhia, na Politica
de Partes Relacionadas, na Politica de Negociagdo de Valores Mobiliarios da Companhia e na Politica de
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Divulgagéo de Ato ou Fato Relevante da Companhia, bem como o disposto em todas as demais politicas e

normas internas da Companhia.

44.4 A Companhia deve manter em sua sede social e a disposi¢céo da CVM, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
relatério anual circunstanciado preparado pelo Comité, contendo a descricdo de: (a) suas atividades, os
resultados e conclusdes alcancados e as recomendacdes feitas; e (b) quaisquer situagdes nas quais exista
divergéncia significativa entre a administracdo da companhia, os auditores independentes e o Comité em

relacao as demonstragdes financeiras da Companhia.

445 Casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Conselho de Administragéo, cabendo, inclusive,

ao Conselho de Administragéo dirimir quaisquer duvidas existentes.

5. RESPONSABILIDADES

N&ao aplicavel.

6. REFERENCIAS

N&o aplicavel

7. VALIDADE
Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagéao pelo Conselho de Administragao e vigera por prazo

indeterminado.

8. HISTORICO DE REVISOES

DETF:] Versao Alteracdo de conteudo Aprovagao Data da Aprovagéao

24/11/2022 01 Emisséo Inicial Conselho de 24/11/2022
Administragao

9. ANEXO

o Nao aplicavel.

IMPORTANTE: Este documento contém informagédes estratégicas / confidenciais da China Three Gorges Brazil. Qualquer copia, distribuigao ou divulgagdo ndo autorizada
das informagbes aqui contidas é uma violagao das politicas e dos direitos de propriedade da CTG-BR. Se impresso, o normativo é considerado como "coépia ndo controlada”
e perde sua validade.




