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1.

OBJETIVO

A presente Politica de Remuneracéo (“Politica”) tem como principal objetivo alinhar os interesses dos

Executivos (conforme abaixo definido) e os objetivos da China Three Gorges Brasil Energia S.A.

(“Companhia”), utilizando como base as melhores préticas adotadas pelo mercado.

2. ESCOPO

Esta Politica é aplicavel aos Executivos da Companhia (conforme definido abaixo).

3. DEFINIGAO

Nao aplicavel.

4. DIRETRIZES

4.1 Diretrizes Gerais

411 As seguintes diretrizes deverdo ser observadas quanto a remuneracao dos membros do Conselho de

Administracdo, da Diretoria (em conjunto, os “Administradores”), dos membros dos Comités de

Assessoramento ao Conselho de Administragdo e dos membros do Conselho Fiscal (quando instalado) da

Companhia (“Executivos”).

4.1.1.1 A remuneragéo global dos Administradores e dos membros do Conselho Fiscal (quando instalado)

devera ser fixada pela Assembleia Geral, sendo que, em relagdo ao Conselho Fiscal, a remuneragao sera

fixada na Assembleia Geral que os eleger, respeitando os valores minimos estabelecidos por lei e os limites

da remuneracdo global fixada em Assembleia Geral.

4.1.1.2 Os membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragéo serdo remunerados de

acordo com o que determinar o Conselho de Administragao.

4.1.2 Os principios que norteiam a presente Politica sao:

(i) a aplicacao de critérios e principios éticos e técnicos de valorizagdo e gestdo das diferentes
estruturas funcionais da Companhia;

(ii) o alinhamento dos incentivos aos profissionais de maneira meritocratica e compativeis com as
responsabilidades de cada cargo; e

(iii) a garantia de competitividade frente o mercado de trabalho.
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4.2 Composicao da Remuneragao

421 Os Administradores e os membros do Conselho Fiscal (quando instalado) poderao ter componentes

de remuneragbes, condigdes e beneficios diferentes, que serdo estabelecidos de acordo com as

especificidades relacionadas ao tempo dedicado a Companhia, conhecimento técnico, experiéncia,

participacao em Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracao, dentre outras caracteristicas.

4.2.2 Aremuneracao global dos Executivos podera ser constituida pelos seguintes componentes:

(i) remuneragao fixa;

(ii) remuneragao variavel;

(iii) beneficios;

(iv) remuneragao baseada em agdes; e

(v) outros que o Conselho de Administragdo venha a determinar, exceto com relagdo aos membros

do Conselho Fiscal (quando instalado) e dos Comités de Assessoramento ao Conselho de

Administragéo, os quais farao jus somente a remuneragao fixa.

4.2.3 Além da remuneragdo prevista para os membros dos Comités de Assessoramento, aqueles que

porventura também participem de outro érgao da Companhia poderao ter sua remuneragao atribuida a um ou

mais cargos que ocupem, respeitados os limites estabelecidos nas normas aplicaveis a Companhia.

4.2.4 Cabera ao Conselho de Administragdo determinar a composig¢ao e proporgéo de cada componente da

remuneracéo dos Executivos, dentre aqueles acima relacionados.

4.2.5 Aremuneragao dos Executivos podera ser paga pela Companhia ou por meio de suas controladas.

4.3 Remuneragéo Fixa

4.3.1 A remuneracgao fixa tera como objetivo a compensagéo direta pelos servigos prestados, em linha com

as praticas de mercado e sera baseada nas responsabilidades do cargo e experiéncia individuais.

4.3.2 Aremuneragao dos membros do Conselho de Administragdo e Comités de Assessoramento sera fixa,

nao atrelada as quantidades de participacdes em reunides dos respectivos érgaos, e sera paga em 12 (doze)

parcelas mensais.
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4.4 Remuneragao Variavel

441 A remuneracao variavel terda como objetivo direcionar as a¢des dos Administradores ao cumprimento

dos objetivos estratégicos da Companhia, visando a atender aos interesses de seus investidores, de seus

clientes e demais stakeholders. A remuneragao variavel tera seu valor definido em funcao do atingimento de

metas individuais e coletivas.

4.4.2 Os montantes a serem atribuidos no ambito da remuneragéao variavel deverao resultar de processo de

avaliagao objetiva do participante, tendo em vista:

(i) o cumprimento de metas anuais; e

(i) os resultados econdmicos e financeiros realizados pela Companhia.

4.5 Beneficios

4.51 O pacote de beneficios tem por objetivo oferecer aos Administradores um pacote compativel com a

pratica de mercado, e podera incluir beneficios como assisténcia médica, assisténcia odontolégica, seguro de

vida, entre outros.

4.6 Remuneracado Baseada em Agoes

4.6.1 Aremuneragido baseada em agdes tem o condao de promover o crescimento e a lucratividade a longo

prazo da Companhia, buscando o alinhamento de objetivos entre os executivos e acionistas da Companhia e

proporcionando as pessoas que estao ou estardo envolvidas no seu crescimento, a oportunidade de adquirir

um direito de propriedade na Companhia, estimulando essas pessoas a contribuirem e participarem do seu

Sucesso.

4.6.2 Aremuneragao baseada em agbes dependera da aprovagado em Assembleia Geral do respectivo plano,

que podera outorgar a competéncia de sua administragao ao Conselho de Administragdo, em conjunto com a

area de Pessoas e Cultura.

4.6.3 Observado o plano aprovado em Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo podera adotar

periodicamente programas, onde serdo definidas as premissas para outorga e os respectivos beneficiarios.

4.7 Disposi¢coes Gerais

4.7.1 Qualquer violacédo ao disposto na presente Politica pode configurar falta grave em relag&o ao vinculo

ou relacao que quaisquer de seus membros tenha com a Companhia, além de poder configurar ato ilicito civil

e/ou criminal.

IMPORTANTE: Este documento contém informagédes estratégicas / confidenciais da China Three Gorges Brazil. Qualquer copia, distribuigao ou divulgagdo ndo autorizada
das informagbes aqui contidas é uma violagao das politicas e dos direitos de propriedade da CTG-BR. Se impresso, o normativo é considerado como "coépia ndo controlada”

e perde sua validade.




. PESSOAS E CULTURA Codigo | CTGBR_HR_GP_02_01
CTG Brasil —
Politica de Governanga Validade 24/11/2022
Versao 01
Remuneragao
Pagina 5/5

4.7.2 A presente Politica somente podera ser alterada por deliberagao do Conselho de Administragao da

Companhia. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho de Administragdo da Companhia.

4.7.3 Apresente Politica devera ser revisitada constantemente, quer seja para assegurar a melhoria continua

das praticas de governanca corporativa, quer seja em razdo de alteragbes estatutarias, legislativas ou

regulamentares, devendo ser revisada, aprovada e registrada em ata do Conselho de Administracdo. A

eventual revisdo da presente politica devera ser comunicada aos destinatarios de suas normas, com

concomitante envio de copia de sua nova versao aprovada pelo Conselho de Administragao.

RESPONSABILIDADES

Nao aplicavel.

REFERENCIAS

Nao aplicavel.

VALIDADE

A presente Politica entra em vigor a partir da data de entrada em vigor do Contrato de Participagdo no
Novo Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao, e permanecera em
vigor por prazo indeterminado.

HISTORICO DE REVISOES

Data
24/11/2022

Versao
01

Alteragao de contetido

Emissao inicial

Aprovagao

Conselho de
Administragao

Data da Aprovagéao
24/11/2022

9.

ANEXO

Nao aplicavel.
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