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1. OBJETIVO

A presente Politica de Destinacao de Resultados e de Distribuicdo de Dividendos da China Three Gorges Brasil

Energia S.A. (“Companhia”’ e “Politica”, respectivamente) tem o objetivo de estabelecer as principais diretrizes,

critérios e procedimentos para a definicdo da distribuigdo de Dividendos e Juros sobre o Capital Préprio

(conforme abaixo definidos) aos Acionistas da Companhia (conforme abaixo definido), de acordo com os

dispositivos legais, estatutarios e demais dispositivos regulatérios aplicaveis, de modo a facilitar a compreensao

dos Acionistas e demais partes interessadas.

2. ESCOPO

Esta Politica se aplica a Companhia, devendo ser observada pelos Acionistas e administradores da

Companhia, assim como pelos integrantes das areas financeira e de relagdes com investidores.

3. DEFINIGOES

Para efeitos desta Politica, os termos iniciados em letra maiuscula teréo os seguintes significados:

Acionistas: os titulares de agcbes de emissdo da Companhia na data base de declaragao de Dividendos e/ou

Juros sobre Capital Proprio.

Assembleia Geral: qualquer assembleia geral ordinaria ou extraordinaria da Companhia.

Conselho de Administracao: o conselho de administragdo da Companhia.

Conselho Fiscal: o conselho fiscal da Companhia, quando instalado.
Companhia: significa a China Three Gorges Brasil Energia S.A.
CVM: significa a Comissdo de Valores Mobiliarios.

Diretoria: a diretoria da Companhia.

Dividendos: parcela do lucro liquido ajustado e distribuida aos Acionistas da Companhia, apurado em periodos

intermediarios ou ao fim de cada Exercicio Social, conforme declarado pelo Conselho de Administragao e/ou

aprovado em Assembleia Geral, conforme o caso.

Dividendos Intermediarios: dividendos declarados as contas de reservas de lucros ou lucro liquido acumulado

do Exercicio Social em curso conforme apurados nas ultimas demonstragdes contabeis anuais, semestrais

e/ou, conforme autorizado pelo Estatuto Social, inferiores a um semestre da Companhia.

Estatuto Social: Estatuto Social da Companhia e eventuais alteragbes posteriores nos termos aprovados pela

Assembleia Geral.
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Exercicio Social: periodo que compreende 12 meses, iniciado em 1° de janeiro e encerrado em 31 de

dezembro de cada ano.

Juros sobre o Capital Préprio: parcela de lucro atribuida a titulo de juros sobre o capital préprio e distribuida

aos Acionistas da Companhia, dedutivel para fins de apuragéo da base de calculo do imposto de renda.
Lei das S.A.: Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada.

4. DIRETRIZES

4.1 Dividendo obrigatério
O Conselho de Administragdo da Companhia apresentara a Assembleia Geral Ordinaria, juntamente com as
demonstragdes financeiras do Exercicio Social, proposta sobre a destinagao do lucro liquido de cada Exercicio

Social.

O Estatuto Social da Companhia, determina as seguintes regras sobre o calculo do lucro liquido do Exercicio
Social, que devera ser alocado da seguinte forma: (a) 5% (cinco por cento) do lucro liquido, antes de qualquer
outra destinacdo, serdo destinados para a reserva legal, que nao excedera 20% (vinte por cento) do capital
social; (b) 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, inclusive pela destinacao de que trata o item
(a) acima serao destinados para o pagamento de dividendo obrigatdrio, observado o disposto no Estatuto Social
e a legislagao aplicavel; e (c) eventual saldo, apds as distribuicdes anteriores, em percentual a ser proposto
pela administragdo e fixado pela Assembleia Geral da Companhia, observado o disposto na legislacéo e
regulamentacao aplicavel, no item 4.3 abaixo e no artigo 32, paragrafo 1°, do Estatuto Social para a constituicao
de Reserva de Investimentos, cujo saldo, somado aos saldos das demais reservas de lucros, excetuadas a
reserva de lucros a realizar, incentivos fiscais e a reserva para contingéncias, nao podera ultrapassar 100%
(cem por cento) do capital social da Companhia, observadas as demais regras previstas no Estatuto Social na
legislacao aplicavel, incluindo (sem limitacdo) a possibilidade de destinacdo do lucro para reserva para
contingéncias, reserva de incentivos fiscais e outras reten¢des permitidas na Lei das S.A., inclusive para fazer

frente a orcamento de capital aprovado na forma de seu artigo 196.

4.2 Juros sobre o Capital Préprio
O Conselho de Administragéo podera declarar Juros sobre o Capital Préprio e imputa-los ao pagamento do
dividendo minimo obrigatério, passando a integra-los para todos os efeitos legais, conforme permitido pela

legislacao aplicavel.

O pagamento de Juros sobre Capital Préprio esta sujeito ao imposto de renda retido na fonte, nos termos da

legislacao tributaria aplicavel, tributagdo esta n&o existente no pagamento na modalidade de Dividendos.
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4.3 Distribuicao de Dividendos
A Companhia podera realizar distribuigcdes de dividendos adicionais ao dividendo minimo obrigatério, mediante

analise e proposta da administragdo da Companhia e, conforme aplicavel, aprovagéo da Assembleia Geral.

Diversos fatores deverado ser analisados para propositura e deliberagdo sobre o pagamento de dividendos
adicionais, tais como: resultados operacionais, condigéo financeira da Companhia, necessidades de caixa e
perspectivas futuras da Companhia, necessidades de reinvestimentos na base e obrigagdes regulatérias,
oportunidades de investimento com retornos adequados, impactos contabeis relevantes e nao recorrentes,
dentre outros fatores analisados pela Diretoria, pelo Conselho de Administracdo e que os Acionistas da

Companhia julgarem relevantes.

N&o obstante o dividendo minimo obrigatério de 25% (vinte e cinco porcento) do lucro liquido disposto no item
4.1 acima e observado o disposto no paragrafo acima, a Companhia, por meio da presente Politica, envidara
esforgos para remunerar seus Acionistas em montante equivalente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

do lucro liquido ajustado do Exercicio Social, a titulo de Dividendos e/ou Juros sobre o Capital Préprio.

As respectivas propostas de destinagdo do lucro liquido pela administragcdo da Companhia ficam sujeitas, em
cada caso, a ratificagdo e/ou aprovagdo em Assembleia Geral Ordinaria, podendo, a qualquer tempo, ser

revistas com base nos planos e necessidades da Companhia.

4.4 Dividendos Intermediarios

De acordo com o Estatuto Social da Companhia e com a Lei das Sociedades por Agdes, por deliberagdo do
Conselho de Administracao, podera (i) declarar dividendos intermediarios a conta de lucros acumulados do
Exercicio Social corrente ou a conta de reservas de lucros existentes; e (ii) levantar balangos relativos a
periodos inferiores a um semestre e distribuir dividendos intercalares, desde que o total de dividendos pagos
em cada semestre do Exercicio Social em curso ndo exceda o montante das reservas de capital de que trata
o artigo 182, paragrafo 1°, da Lei das S.A. Os dividendos intermediarios e intercalares poderao ser imputados

ao dividendo minimo obrigatorio.

4.5 Possibilidade de reteng¢ao ou niao pagamento de dividendos

Nos termos da Lei das S.A., a distribuigdo do dividendo minimo obrigatério ndo sera obrigatéria no Exercicio
Social em que a administragao da Companhia informar a Assembleia Geral Ordinaria ser ele incompativel com
a situacao financeira da Companhia. O Conselho Fiscal da Companhia, se em funcionamento, devera dar
parecer sobre essa informacgéo e os administradores da Companhia encaminhardao a CVM, dentro de 5 (cinco)
dias (ou em prazo de antecedéncia maior, caso previsto na regulamentagdo aplicavel) da realizacado da

Assembleia Geral, exposicao justificativa da informacéao transmitida a Assembleia Geral.
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Os lucros nao distribuidos na hipétese prevista acima seréo registrados como reserva especial €, se nao
absorvidos por prejuizos em Exercicios Sociais subsequentes, deverado ser pagos como Dividendo assim que

o permitir a situagao financeira da Companhia.

4.6 Periodicidade do pagamento
Os Dividendos ou Juros sobre o Capital Proprio deverdo ser pagos aos Acionistas, salvo deliberacédo em
contrario da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo, conforme aplicavel, no prazo maximo de 60

(sessenta) dias contados da data da deliberacédo de sua distribuigéo.

Os Dividendos e os Juros sobre o Capital Préprio atribuidos aos Acionistas ndo renderao juros ou correcao
monetaria e, se ndo reclamados dentro do prazo de 3 (trés) anos contados da data em que foram colocados a

disposigao dos Acionistas, reverterdo em favor da Companhia.

Em conformidade com a Lei das S.A., os Dividendos e/ou Juros sobre o Capital Proprio serdo devidos aos
Acionistas registrados como proprietarios ou usufrutuarios das agdes ordinarias de emissdo da Companhia, na

data da sua respectiva declaragéo.

5. RESPONSABILIDADES

5.1 Conselho de Administragao

Sem prejuizo das demais competéncias previstas no Estatuto Social, compete ao Conselho de Administragéao
da Companhia:

e Aprovar e/ou alterar esta Politica;
e Deliberar sobre a declaragéo de Dividendos Intermediarios e ou Juros sobre Capital Proprio; e

e Submeter a Assembleia Geral as propostas de destinagdo dos lucros e resultados da Companhia,
incluindo, mas nao se limitando, a distribuigdo de Dividendos ou Juros sobre Capital Préprio, constituigao
de reservas e capitalizagao.

6. REFERENCIA
e Nao Aplicavel
7. VALIDADE

A presente Politica entra em vigor a partir da data de entrada em vigor do Contrato de Participagdo no Novo
Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcéo, e permanecera em vigor por
prazo indeterminado.

8. HISTORICO DE VERSOES

DETF:] ’ Versao Alteracdo de conteudo Aprovagao Data da Aprovagao
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